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CLAUSULA PRIM! .
finalidade a Concessdo de Ciausulae Sociais e estlpulac;ao de Londlg,ocq especiais de Salano ¢ de
Trabalho, aplicaveis no ambito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica
convenente, na bhase territorial do Municipio de Jodo Pessoa - PB, especificamente as relagdes de
trabalho mantidas entre estas ¢ seus empregados, que livremente estdo definidas nas clausulas
seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA - Serio beneficidrios desia

Convengdo Colcetiva todos os empregados em transporte coletwo de passageuos ne Municipio de Joao
Pessoa - PB, ¢ tdo somente estes, excetuando-se agueles que, embora laborando nas empresas
representadas pelo Sindicato da catlegoria econdmica, pertencem a categorias profissionais
diferenciadas (paragrafo 3°, do art. 511, da CLT) ou, nela excrcem ainda como empregados em
atividades correspondentes a profissional liberal (L.et 7.316, de 28/05/85), bem assim, os empregados
de empresas de transporte de fretamento ou similar, ¢ de turismo.

CLAUSULA TERCEIRA® DA LICENCA:MEDICA - E vedada a anotagio de licenga
médica na CTPS quando concedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias, reconhecendo as Empresas
para este periodo de licenga, os atestados médicos ¢ odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato obreiro desde que portem formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

CLAUSULA QUARTA - DO PASSE LIVRE PARA DIRETORES - Scr
garantido o passe livre a todos os Diretores do Sindicato obreiro, mediante a apresentagio de
identificagio Sindical especifica, em todo o sistema de transporte coletivo de passageiros urbanos de
Jodo Pessoa - PB, na forma da lei. -
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CLAUSULA QUINTA O - Fica proibido o desvio de

fungfio para qualquer trabalhador em empresas de transporte de passageiros abrangidos por esta
Convengio, observando-se, para efeito de excegio, o caso do motorista de microdnibus e motorista de
dnibus leve quando forem realizadas atividades de recebimento/cobranga de passagens e outros
previstos neste instrumento, que néo serdo considerados casos de desvio de fungdo.

CLAUSULA'SEXTA - DQ TOR
de Transportes de Passageiros com mais de 50 (cinqiienta) funcionarios trabalhando no mesmo local €
na mesma fungdo, serdo obrigadas a ter local apropriado destinado a refei¢fio e alojamento para seus
funcionarios, desde que se faga necessario.

CLAUSULA SETIMA © DO COMPROVANTE DE. - As

Empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de seus salarios, em papel
timbrado, indicando discriminadamente a natureza ¢ os valores das difercntes importincias pagas e dos
descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA"- DA EO AL - Os operadores de transportes de
passageiros terdo as suas folgas no até o 7°, (SETIMO) dia da jornada semanal de trabalho, que néo
deve ultrapassar 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, e nos casos de servico em ¢scala de
revezamento de turnos ininterruptos deve-se observar o que preceitua o inciso X[V, do art. 7°, da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA NONA - DA CAR' EFERENCIA - As empresas fornecerdo,
quando solicitadas por escrito, no prazo de 72 (sctenta ¢ duas) horas apés a solicitagdo, carta dc
referéncia quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, que conterd exclusivamente a
indica¢do do periodo trabalhado e declaragéic do seu salario.

CLAUSULA DI

conven¢do colocardo em suas garagens 01 (um) bebedouro elétrico para uso de seus empregados. Sera
colocado também 01 (um) bebedouro nos terminais de passageiros quc possuam infra-estrutura
disponivel (agua, luz, ¢ local fechado).

CLAUSULA DECIMA PRIME | ED :
(s empregados de transporte coletivo, cadastrados no SETRANS!PB SINTUR/IP AETC/IP e
Sindicato dos Motoristas/Pb, serfio portadores do selo de controle (crachd), que servirda de
comprovante para entrada gratuita nos veiculos das Empresas de Transpertes de passageiros
abrangidas por esta Convencio, exceto que deixar de ser filiada ao Sindicato Patronal, no sistema
urbano, a excegdo do Municipio de Campina Grande/PB. Pardgrafo Primeiro - O beneficio - PASSE
LIVRE - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora  remuneracio do bencficiario para quaisquer
efcitos. Pardagrafo Segundo — SO tcrdo direito a este beneficio os funcionarios das Empresas que
estiverem devidamente filiados ao Sindicato dos Motoristas do Estado Paraiba; Paragrafo Terceiro -
A partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quandg for desligado dc
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qualquer modo da Empresa respectiva, ou colocado “fora de escala”, ou tiver seu contrato de trabalho
suspenso por qualquer motivo, este deverd devolver imediatamente o crachd, cessando o referido
beneficio e seus efeitos, ¢, em sendo necessario, passard a receber Vales-Transporte diariamente.
Paragrafo Quarto - O extravio ou perda do crachd, nas ocasibes em que o empregado estiver com o
contrato de trabalho suspenso, “fora de escala”, ou avisado de sua dispensa, ou ainda quando for
desligado da empresa por qualquer motivo, implicard numa multa pecuniaria equivalente a 10% (dez
por cento) do valor do salario do empregado que se encontrar nessa situagdo, sem prejuizo das demais
sangGes cabiveis. Paragrafo Quinto - O beneficio concedido nesta clausula nfio se estende ao acesso
nos Onibus que atualmente realizam transporte na condi¢do de Opcional na cidade de Jodo Pessoa —
PB. Pariagrafo Sexto - Em quaisquer dos casos acima o beneficio ndo terd carater remuneratdrio e
sendo passivel a sua reviso ou extingfio nas épocas oportunas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL - As empresas

pagardo um auxilio funeral no valor de um saldrio contratual aos familiares do empregado falecido
(cOnjuge remanescente, filhos, pais, ou os que comprovadamente viverem na sua dependéncia,
provada através de documentos comprobatérios ou Justificagdo Judicial, observada esta ordem), nio
tendo este beneficio carater remuneratério. O valor do beneficio devera ser pago até a data do
pagamento das verbas rescisorias, se for o caso.

‘DA FORMA DE PAGAMENTO -

empresas efetuarao mensalmente 0 pagamento do salario de seus empregados, até o 5° (quinto) dla
util do més seguinte ao vencido, podendo as empresas fazer um adiantamento até o dia 20 (vinte) do
més, caso este dia caia no sabado, domingo ou feriado podera ser prorrogado para o primeiro dia util
imediato.

CLAUSULA DECI : FROTA - Quando houver
casos que detcrmmem a reducdo de frota, por qualquer motwo o} empregado que ndo precisar
trabalhar em tal dia, compensara esta folga com trabalho em outra data a ser estabelecida pela
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA QUL

DANOS - As Empresas integrantes da categoria econdmica terdo o dlrelto de efetuar descontos nos
saldrios de seus empregados, a titulo de danos ou prejuizos causados pelos mesmos, quando houver o
resultado do inquérito ou procedimento correlato para apurar a culpa, atestando a responsabilidade do
respectivo operador.

B S UNIFORME - DOS
: ; " As Pmpresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados do trafego,
uniforme de trabalho composto de: 04 (quatro) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos,
sendo que a entrega dos referidos uniformes sera efetuada da seguinte forma: 02 (duas camisas) ¢ 01
(uma) calga até o final de Julho de 2007, 02 (duas) Camisas, 01 (uma} calga e 01 (um)"'par de sapatos
até o final do més de Janeiro/2008; Paragrafo Unico — Para os empregadog lotados nas oficinas
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mecanicas também sera fornecido, gratuitamente pelas empresas, fardamento apropriado composto de:
01{um) macacio ou similar e 01{um) par d¢ sapatos ou bota para a execugdo dos trabalhos, fazendo a
entrega do referido fardamento e calgado até o final do més de Fevereiro de 2008, nio tendo csta
clausula, cardter remuneratorio.

A DECIMA SETIMA - ADICIONAL ° RNO - Sera pago a
lodos os operadores do Sistema de Transportes de Passageiros abrangidos por esta Convengdo
Coletiva, adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, que incidira scbre a
remuneragio basica do empregado respectivo, caso o trabalho seja efetuado no periodo noturno, ou

seja, aquele compreendido entre 22hs. de um dia as Shs. da manhi seguinte, conforme disposto no Art.
73, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAV S i
TRANSPORTA - As empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva facultario, aos seus
empregados que terminarem a sua Jornada de Trabalho no ultimo veiculo, do altimo horario do turno
final, o uso de condugdo, se quiserem utilizar, saindo das “garagens” para os locais normais, onde sc
servem de¢ 6nibus em linhas regulares/normais, sendo que o percurso e tempo gasto/despendido pelo
veiculo transportador na condugdo dos empregados, nesse mister, ndo serd considerado ou computado
como hordrio “in intinere”, nem o empregado serda considerado como se estivesse a disposi¢io do
empregador, nem tera direito a recebimento de horas extras ou adicionais de qualquer espécie em
razdo do que ora se ajusta. Paragrafo Primeiro - O uso da condugfo ofertada é facultativo. Paragrafo
Segundo — NFo serd considerado como jornada in intinere, para os efeitos de jornada de trabalho, o
periodo de deslocamento do trabalhador entre sua residéncia e o local de prestagdo laboral e vice e
versa, quando este se der através de transporte fornecido pela empresa ou pelos meios de transporte
que o empregado tenha livre acesso sem Onus de dispéndio; Paragrafo Terceire — Considera-se local
de prestagdio laboral, para os efcitos acima descritos, aquele em que os empregados tém efetividade na
execugdo de scu labor.

CLAUSULA DECI - .
trabalhadores abrangidos por esta Convenc;ao mediante a celebrac;ao de Convénios do Sindicato
obreiro com farmécias, poderde dispor de parte do seu salario liquido para adquirit medicamentos e
gas de cozinha. Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional devera remelter por escrito as empresas,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do pagamento que sera efetuado ao empregado, sob pena
de ndo ser procedida a retengdo respectiva, a listagem indicando o valor que devera ser deduzido do
saldric de cada empregado que se utilizar do beneficio, para proceder ao respectivo desconto e repasse,
o que de logo fica autorizado pele sindicato profissionai, com o consentimento da categoria por ele
representada. Paragrafo Segundo - As divergéncias de valores nos medicamentos, do gas ¢ servigos
utilizados pelo empregado em razdo do bencficio ndo serdo debitadas e nem resultario em qualquer
dnus para as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA <D TO:
As férias e/ou abono pecuniario de que tratam os artigos 142, 14? 145 e seguintes da CLI e dcmalq
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dispositivos legais aplicaveis 4 espécie, bem como os direitos relativos a sua remuneragfio, ora
destacada, o pagamento poderd ser realizado pelas empresas até 10 (dez) dias a contar do inicic do
efetivo gozo das férias pelo empregado, sem qualquer incidéncia moratéria. Parigrafo Unico - A
sistematica de pagamento podera ser realizada diretamente ao empregado através de depédsito bancario,
a critério das empresas, observando-se para efeito da data do depdsito respectivo ¢ que determina o
item anterior.

CLASULA SOBREAVISO - Ter-se-d por

SOBREAVISO, para os efeitos aqui 1nst1tu1dos 0 tempo em que o empregado se encontre nas
dependéncias da Empresa, & disposicfio do empregador, estando arregimentado para execugdo do labor
em dia e hora previamente fixados em escala de trabalho prépria e dele for dispensado, seja por
vontade do empregador, ou na ocorréncia comprovada de REDUCAO DE FROTA, em razio de
determinagdo administraliva dos poderes puablico Municipal, Estadual ou Federal (Pontos
Facultativos). Pardgrafo Primeire — Quando a jornada de trabalho houver sido iniciada, e for
sobrestada, as horas de execugfio efetiva do labor serdo remuneradas, em proporcionalidade, tomando-
se¢ por base as valoragfio instituida na Clausula da remunerac¢io do trabatho em domingos e
feriados e, as demais horas, serio remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) da valoragic hordria
anteriormente fixada. Pardgrafo Segundo — Quando a jornada de trabalho nio houver sido iniciada
por razio de determinacdo do empregador ou do poder pablico, as horas, em sua integralidade, serdo
remuneradas a razio de 1/3 do valor da hora normal de um dia de trabalho comum,

625 A dd Consolidagio ddb Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacdo dada pela Le1 9.958 de
12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes indicados pelo Sindicato das Empresas
de Transpories Coletivos Urbano de Passageiro no Municipio de Jofio Pessoa e pelo Sindicato dos
Motoristas ¢ Empregados em Transporte de Passageiros e Cargas no Estado da Paraiba, envolvendo a
categoria representada por este sindicato e as empresas da categoria econdmica; Parigrafo Primeiro
— Todas as demandas individuais de natureza trabalhista, na jurisdicdo dos sindicatos mencionados
nesta cldusula, serdo submetidas previamente a CCP — Comisséo Intersindical de Conciliagdio Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT; Paragrafo Segundo — A CCP funcionara na sede do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABAILHISTA, que fornecera toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica a CCP, sendo sua sede instalada no Parque Solon de
Lucena, 48 — Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo base territortal idéntica a jurisdigdio dos sindicatos
mencionados nesta clausula; Paragrafo Terceiro — A demanda serd formulada por escrito ou reduzida
a termo da secrctaria do NINTER, ou por qualquer membro da CCP, que designara na mesma
oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo, entregando recibo ao demandante,
$essdo esta que se reatizara no prazo méaximo de dez dias, a contar do ingresso da demanda; Paragrafo
Quarto — Para custeio e manutengdo do NINTER e da CCP, sera cobrada uma taxa exclusivamente da
empresa na condi¢dio de demandada ou demandante no valor de R$ 99,00 (noventa ¢ nove Reais). O
NINTER notificard a empresa pelo meio de notificagdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo,
com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagio da audiéncia de lentativa de
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conciliagio, devendo constar dos autos, coépias desta notificagdo. Da notificacio constard,
necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a
comunica¢do de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto,
com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagdo;Nao sendo possivel realizar a
audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagio da demanda ou ndo tendo a empresa
demandada sido notificada da sessfio com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER
fornecerd as partes, declaragdo da impossibilidade de negociagio, com descrigdo do objeto da
demanda.Caso uma das partes ndo compare¢a a sessdo de concilia¢do, o conciliador patronal cu
laboral do NINTER, presente na ocasido, formara declaragiio a cerca do fato, com descricdo com
objetivo da demanda bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia ao
interessado.Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedido 4 mesma, beleto
de cobranga no valor convencionado nos termos do paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER, na tentativa de negociagiio.Aberta a sessdo dc
conciliagdo, os conciliadores esclarecerio as partes sobre as vantagens da conciliagdo e usardo os
melos adequados de persuasdo para solugiio conciliatéria da demanda.N#e prosperando a conciliagéo,
serd fornecida ao trabalhador ¢ ao empregador ou seu representante, declaragdo de tentativa da
conciliatdria frustrada com a descricdo do seu objetivo, firmada pelos membros da CCP, que devera
ser juntada a eventual reclamagfio trabalhista.Aceita a concilia¢do, serda lavrado termo assinado pelo
trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP, presentes a sessdo.
fornceendo-se uma via para cada parte interessada. Paragrafe Quinto: O termo de conciliagfo € titulo
executivo extrajudicial e tem eficdcia liberatoria geral, exceto quanto as partes cxpressamenie
reservada, de acordo com o pardgrafo dnico do art. 625-E da CLT, com redacdo dada pela Lei. 9958 de
12/01/2000. Paragrafo Sexto: Os representantes dos trabalhadores na comissio deverfo ser membros
da dirctoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato. Paragrafo Sétimo:
Caberd ao NINTER proporcionar a CCP, todos os meios necessarios a consecugio de seu fim, como
local adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA VIGESIMA TE -- HORAS - Os
trabalhadores terdo dircito a horas extras, quando a sua jornada de trabalho exceder de 44(quarenta ¢
quatro) horas semanais. Pardgrafo Unico - A referida hora serd remunerada exclusivamente, com um
percentual adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA: -VIGESIMA QUAR _ L
Considerando as inumeras decistGes do TST relativas ac tema, tais como: ERR~572601K1999 RR-
714941/2000, ROAA-141515/2004-900-01-00.5, RR-204/2004-072-02-00.5, RR-229/2005-057-03-
00.1, ete.; Considerando Procedimento Administrativo ocorrido no Ministério Piblicoe do Trabalho n.°
056/2003; As partes convencionam desde jd estabelecer ¢ regime automdtico de prorrogagido efou
compensa¢io de jornada de trabalho (Art. 59 da CLT), s6 podendo ser consideradas extras as horas
que ultrapassarem as 44(quarcnta e quatro) semanais respeitando sempre o limite de 10(dez) horas
diaria (paragrafo 2° do Art. 59 da CLT), desde que nfic compensadas. Pardgrafo Primeiro — Nio
serdo considerados para efeito de cOmputo da jornada de trabalho os descanso proporcionado pelos
intervalos entre viagens e os horarios destinados a repouso e/ou alimentag ea/l/iz’éldos nos terminais




e/ou garagens das Empresas(paragrafo 2° do Art. 71 da CLT.) . Pardgrafo Segunde - A permanéncia
dos empregados nos terminais e/ou garagens das empresas, por motivos pessoais, antes ou depois do
inicio ou fim da jornada de trabalho n#o se considera como tempo & disposi¢cio da empresa, nem se
inclui no computo da jornada de trabalho. Pariagrafo Terceiro — A jornada de trabalho podera ser
executada em duas etapas, sendo facultado, ds Empresas, em razio da natureza dos servicos que
opcram (transporte coletive urbano de passageiros, atividade essencial de utilidade pablica), a
ampliagdo do intervalo intra jornada efou inter turnos, que poderda exceder duas (02) horas ¢ ndo
exceder a 06 (seis) horas, conforme dispde o art. 71 da CLT. Caso ocorra a ampliagio, o intervalo
acrescido ndo sera computado na duragdo do trabalhe do empregado. Paragrafo Quartoe - De acordo
com as particularidades do exercicio das fungdes dos empregados das Empresas, principalmente os
que trabalham nas operagdes dos veiculos a exemplo de motoristas, cobradores e fiscais, haverd um
primeire intervalo para descanse c/ou alimentagdo entre a 3* e 5* viagem, ¢ outros cntre as viagens
restantes, atendendo sempre, as necessidades e a essencialidade da prestacio dos respectivos servigos,
ficando assegurado que a soma dos referidos intervalos nfio sera inferior a 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

ACIDENTADO - Aos profissionais que forem reabilitados, nos termos da Ici, para fungao diversa
da que exercia anteriormente na empresa, decorrentes de doencas adquiridas no efetivo exercicio do
labor ou acidente de trabalho ¢ que ndo preencha os requisitos para aposentadoria, este, no seu retorno
ao trabalho, ficara sujeito ao recebimento de salario de acordo com o novo cargo que ird exercer na
empresa. Paragrafo unico — Se, porventura, o salario do novo cargo for menor do que o percebido
anteriormente pelo trabalhador, este fard jus a uma indeniza¢io no valor correspondente as verbas
rescisorias considerando o guantum salarial anterior, sem prejuizo da estabilidade prevista em lei.

Motorlsta dc M]CI‘OOI‘llbUS € 0 proﬁssmnal condutor de veiculos de transporte de passagelros com
capacidade de até 36 (irinta e seis) passageiros sentados; Pariagrafo Primeiro - A remuneragio do
Motorista de Microdnibus corresponderd a um piso salarial mensal de R$ 625,00 (seiscentos e vinte €
cinco reais), nas hipoteses em que o motorista de microdnibus realizar a tarefa simultanea de cobrar e
receber valores dos passageiros transportados tera direito a um acréscimo de até 20% (vinte por cento)
de sua remuneragdo bdsica, devendo prestar contas dos recebimentos; Pardagrafo Segundo - O
Motorista de onibus leve ¢ o profissional condutor de veiculos de passageiros com capacidade de até
40 (quarenta) passageiros sentados; Paragrafo Terceiro - A remuneracio do Motorista de dnibus leve
corresponderd a um piso salarial de R$ 800,00 (oitocentos reais), nas hipdteses em que o motorista de
dnibus leve realizar a tarefa simultinea de cobrar e receber valores dos passageiros transportados tera
direito a um acréscimo de até¢ 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo basica, devendo prestar
contas dos recebimentos; Pariagrafo Quarto — Para os efeitos desta Convengéo Coletiva de Trabalho a
fun¢do dos Manobristas/Manobreire em linha de Integra¢do sem cobranca de passagem, correspondera
a um piso salarial mensal de R$ 598,00 (quinhentos € noventa e oito reais); Parégr}g,fo Quinto - O
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quantitativo dos trabalhadores de microdnibus, carro leve, e manobrista/manobreirc serdo
cxclusivamente de ascensfo {funcional do quadre de empregados da prépria Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SI DOS NACIONA

MUNICIPAIS - O trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais sera remuncrado de
acordo com a legislagiio em vigor.

| 01 | DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL | Feriado Nacional

. 02 | SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal
03 | DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
04 | DIA DO TRABALHO Feriado Nacional
05 | DIA DE SAO JOAO Feriado Municipal
06 | DIA DE NOSSA DAS NEVES Feriado Municipal
07 | DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacional
08 | DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional
09 | DIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA Feriado Nacional
10| DIA DE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO Feriado Municipal |
11 DIA DE FINADOS Feriado Nacional
12| DIA DE NATAL Feriado Nacional

Paragrafo Primeiro — Nas hipoteses em que houver efetivo trabalho do empregado em dias feriados.
a remuncragio de tais dias serd considerada quitada, para os efeitos do Art 9°, da Let 605/49, desde
que comprida pelo trabalhador a carga horaria habitual atribuida para aquela data, com o pagamento
dos seguintes valores: Motoristas e Mecdnicos R$ 32,00, Fiscais ¢ Despachantes R$ 25,00, Cobradores
RS 17.84, Motorista de Microdnibus e Manobreiros R$ 25,00, Motorista de Onibus Leve R$ 32.00;
Paragrafo Segundo — Na hipotese de nfio cumprimento da carga horaria habitual atribuida para aquela
data, os valores acima referidos serdo pagos proporcionalmente a razdo da divisdo do valor pelo
namero de horas habitualmente atribuidas para a data do evento.Parigrafo Terceiro — Os valores
acima referidos sfo e representam a forma de remuneragio do trabalho em dia feriado, excluindo
qualquer outra forma ou sistematica de pagamento, salvo nas hipoteses de superagdo da carga hordria
habitualmente atribuida para a data do evento ou nas hipdteses avengadas no Paragrafo
Segundo.Paragrafo Quarte — Tal situa¢ic se faz necessdria, em virtude da essencialidade e
continuidade do trabalho nas atividades dc transporte publico de passageiros por dnibus, ja respaldado
pela legislagio em vigor (Artigo 10, Paragrafo Unico, da Lei 605/49),

CLAUSULA - VIGESIMA “PERCEIRA™ DO . VALE

ALIMENTACAQ Os tabalhadores abrangldoq por esta Convengio Coletlva/de Trabalho,
durante a sua vigéncia, terdo direito a percepgio de Vale-Alimentagiio de valores fixog'e irreajustaveis
a ser fornecido pelas Empresas, mensalmente, até a data do pagamento do sglario dimitado seu valor
a0s quantitativos maximos mensais definidos na tabela abaixo,:
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I Tungionario

COBRADOR RS 105,00
FISCAL E DESPACHANTE RS 160,00
MOTORISTA DE MICRO, MICRAO E CONVENCIONAL R$ 160,00

Paragrafe Primeiro — O vale alimentagfo para os demais trabalhadores terdo os seguintes valores:

SALARIO ATE R$ 535,00 R% 70,00
DE RS 536,00 ATE RS 959,00 RS 105,00
ACIMA DE RS 960,00 RS 160,00

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em rela¢fio aos empregados e empregadores:
[ - N3o tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerag¢io do beneficidrio para quaisquer efeitos;
[1 - Nio constitui base de incidéncia de contribui¢io previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servi¢o e/ou tributagéo de qualquer espécie; I1I - Ndo € considerado para efeito de pagamento de
Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba trabathista decorrente do contrato de
trabalho, nem mesmo para cfeitos de rescisdo contratual;, IV - Sua duragio esta limitada ao prazo de
vigéneia desta Convengio Coletiva, Paridgrafo Terceiro — A efetiva exccugio desse beneficio
ocorrera mediante celebragdo de convénios ou ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e
participagdo dos sindicatos concernentes, sendo distribuido o Vale-Alimentagdo pelas empresas.
Todavia, a responsabilidade pela administragfo, uso, aceilagdo e procedimentos correlatos do
beneficio em debate é exclusiva do sindicato profissional. Paragrafo Quarto — Os empregados, que
por motivo de doenga, tiverem de se afastar de suas fungdes por um periodo superior a 15 dias, terdo
direite a perceber o Vale-Alimentacio referentc ao més de suspensfo dos trabalhos e aos dois meses
subseqlientes deste, sem prorrogacio. Paragrafo Quinto — A percepgio do Vale-Alimentagio sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados para cada periodo mensal. Isto €, o valor total serd divido
por 30 (trinta), e o produto sera multiplicado pelo total de dias trabalhados. Pardgrafo Sexto ~ Quando
o empregado necessitar de realizar afastamento para percepgdo de beneficio previdenciario decorrente
da atividade por ele desenvolvida perante a empresa respectiva, fica ajustado que havera o
fornecimento de Vale-Alimentagdo no més do efetivo afastamento, e ainda, se necessario, por um
periodo de até 02 (dois) meses subseqiientes ao respective afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA N( } - Os

salarios normativos dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a
partir de O1 de Julho de 2007 terfic os seguintes valores:

COBRADORES: RS 535,00
FISCAIS E DESPACHANTES: RS 750,00 .:
MOTORISTA E MECANICO: RS 960,00 \

Parigrafo Primeiro — Os demais trabalbadores que nio foram contemplados com o reajuste dos
salarios normativos, terdo os seus salarios reajustados a partir de 01/07/2007 com um percentual de
y
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4.0% (quatro por cento), tomando como base os saldrios praticados em 30/06/2007, excetuados
aqueles operadores que percebem saldrio minimo, que ndo terfio direito ao referido aumento, uma vez
que Ja tiveram o seu saldrio reajustado no meés de abril de 2007. Pardgrafo Segundo: Integrando e
compondo a quantificagfio dos salarios contemplados nesta Convengéic Coletiva, estdo incluidos todos
e quaisquer percentuais de reajustes, reposigdes e aumentos reais a qualquer titulo, até 30/junho/2007,
porquanto se trata de reajustamcntc salarial na data base € que se orienta pelo principio da livre
negociacio, ficando quitados lodos os percentuais e reajustes porventura incidente nos salarios.

LTA POR:-DESCUMPRIMENTO - A

empresa que descumpnr qualquer clausula desta Convengio Coletiva de Trabalho, fica sujeita a uma
multa no valor equivalente a um dia de salario do empregado prejudicado, revertida em scu favor.
Paragrafo Unico — A multa constante nesta clausula serd devida uma unica vez, somente podendo ser
exigida judicial ou extrajudicialmente durante o seu prazo de vigéncia.

: - - A vigéncia desta
Conveng¢ao Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em (1 deJulho de 2007, ¢ com
término em 30 de junho de 2008,

Jodo Pessoa, 01 de julho de 2007.
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